
 

1 | P a g e  
 

Vacancy Announcement 
Procurement Officer 
Iraqi Al-Amal Association 

 لفسلاا يف ةیبرع ةخسن
Date of Announcement:  Thursday, 22 October 2026 
Deadline for Applications:  Monday, 26 October 2026, by 10:00 PM.  
Application Form: Click here to access the application form 
 
About Iraqi Al-Amal Association 
Iraqi Al-Amal Association is a non-governmental, developmental, non-partisan, and non-profit 
organization founded in 1992 amid the devastating conditions that prevailed in the aftermath of the 
Second Gulf War. It was established with the aim of assisting in alleviating the suffering of the Iraqi 
people and contributing to building a just and democratic society in Iraq.  
Currently, Al-Amal works on human rights, including advocacy on issues related to freedoms and 
fundamental rights, support for human rights defenders, women’s rights, and peacebuilding efforts. Al-
Amal aims to encourage a vibrant civil society that actively contributes to policymaking and 
implementation to achieve social justice, through participation in capacity-building and raising social 
awareness to ensure peace, human rights, and sustainable development in Iraq. The organization is 
committed to promoting a spirit of volunteerism among citizens to engage with civil society organizations 
in line with the principles of citizenship and equality, and non-discrimination. At the same time, it works 
to reinforce these principles as foundations for rebuilding the new Iraqi state. Al-Amal adheres to the 
principles of credibility and transparency in its activities, external relations, and internal operations. It 
also adopts the principles of accountability and responsibility, striving to promote their application both 
at the level of state institutions and within other civil society organizations.  
 
About the project  
Nabni Together: Building Local Peace and Trust in Baghdad, Najaf, and Basra is a 20-month initiative 
led by the Iraqi Al-Amal Association, implemented with Ashour for Relief and Development and Ana 
Basry Organization. The project aims to strengthen social cohesion, improve equitable access to public 
services, and enhance participatory local governance across six districts (Baghdad: Madinat Al-Sadr and 
Al-Dora, Basra: Al-Qurna and Al-Zubair, and Najaf: Hay Maysan and Al-Manathira). It addresses key 
drivers of local tension identified through an inclusive Local Peace and Conflict Analysis, including weak 
service delivery, youth unemployment, and low trust between citizens and authorities. 
The project empowers community stakeholders through training in conflict analysis, dialogue, mediation, 
and community participation, and establishes local groups to guide community-led problem-solving. It 
rehabilitates 18 public facilities (schools, health centers, public parks, and markets) while creating 
sustainable operation and maintenance plans. In parallel, 120 unemployed youth receive market-aligned 
vocational training and employability support in Al-Zubair, Al-Dora, and Al-Qurna. Moreover, the project 
supports governmental officials and establishes structured, recurring authority–citizen dialogue platforms 
and inclusive communication mechanisms. With over 14,600 expected beneficiaries, the project integrates 
community engagement, service improvement, youth livelihoods, and accountable governance to build 
durable peace and trust at the local level. 
 
Position: Procurement Officer 

Al-Amal is seeking an experienced Procurement Officer based in Baghdad to lead transparent, efficient, 
and compliant procurement processes in line with Al-Amal policies and the donor’s procurement 
requirements. The position plays a critical role in ensuring procurement integrity, timely delivery of goods 
and services, and full adherence to documentation and audit standards. 

Reporting 
The Project Procurement Officer will report to the Project Manager at Al-Amal and the donor’s 
Procurement Focal Point.  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdPpvsbT4bbGbtyOgiiDn_oYnIB7z2rJlNINnL9DnxB4uyqgQ/viewform?usp=dialog
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Contract, Duration & Location 
- Part-time contract: 80% level of effort (LOE). 
- Duration: 10 months.  
- Location: Baghdad at Al-Amal office, and a minor need to travel to other governorates.  
- Salary Range: Monthly remuneration for an 80% LOE is IQD 1,200,000 - 1,700,000, depending 

on experience.  

Key Responsibilities 
- Lead procurement planning and execution in line with the approved Project Procurement Plan. 
- Prepare and manage Requests for Quotations, tender dossiers, bid evaluations, purchase orders, 

and supplier contracts. 
- Ensure strict compliance with Al-Amal procurement policies and donor procurement guidelines. 
- Verify suppliers’ eligibility and compliance with required documentation (registration, tax 

certificates, licenses, declarations, etc.). 
- Maintain an up-to-date supplier database and procurement documentation archive. 
- Coordinate logistics, delivery schedules, and receipt of goods/services with field teams. 
- Support contractor and supplier coordination to ensure timely and compliant implementation. 
- Ensure procurement files are audit-ready, complete, and accurately documented at all stages. 
- Lead the procurement committee process, including documentation, minutes, evaluations, and 

compliance safeguards. 
- Monitor procurement risks, flag potential non-compliance, and propose mitigation measures. 
- Support consortium partners in implementing procurement procedures, ensuring alignment with 

donor requirements. 
- Monitor partners’ procurement processes, review procurement documentation, and provide 

guidance to ensure compliance and transparency. 
- Provide inputs to financial reporting and procurement sections of donor reports. 

Experience and Qualifications 
Interested candidates for this position must have:  

- Bachelor's degree required (relevant field to this position).  
- Minimum of five years of experience in procurement with NGOs and major donors (EU, UN, 

USAID, etc.). Experience with BMZ/KfW requirements is highly preferred.  
- Proven knowledge and experience of procurement compliance, documentation, and audit 

standards. 
- Excellent English skills mandatory in this position; working proficiency in Arabic is required.  
- Demonstrated ability to work within a large, diverse project team and with local partners. 
- Must not be employed in any other position in the public or private sector.  
- Based in Baghdad with the ability to travel to other governorates whenever needed.  
- Ability to work under pressure and occasionally online outside normal hours.   
- High level of integrity and adherence to safeguarding principles, where Al-Amal applies a strict 

zero-tolerance policy toward sexual exploitation and abuse.  
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 فیظوت نلاعإ
 تایرتشملا لوؤسم

 ةیقارعلا لملأا ةیعمج

  
 2026 لولاا نیرشت ٢٢ ،سیمخلا  :نلاعلإا خیرات

  .ءاسم 10:00 ةعاسلا لولحب ،2026 لولاا نیرشت ٢٦ ،نینثلاا  :تابلطلا میدقتل يئاھنلا دعوملا

 بلطلا جذومن ىلإ لوصولل انھ رقنا :میدقتلا جذومن

   :ةحاتملا فئاظولا

 ةیقارعلا لملأا ةیعمج لوح

 دعب تداس يتلا فورظلا لظ يف 1992 ماع تسسأت ،ةیحبر ریغو ةیبزح ریغ ،ةیومنتو ةیموكح ریغ ةمظنم يھ ةیقارعلا لملاا ةیعمج
 .قارعلا يف يطارقمیدو لداع عمتجم ءانب يف ةمھاسملاو يقارعلا بعشلا ةاناعم فیفخت يف ةدعاسملا فدھب تسسأت .ةیناثلا جیلخلا برح
 عیمج يف اھتامدخو اھتطشنأ ةعسوم ،دادغب يف يسیئرلا اھبتكم لملاا تحتتفا ،2003 ویام يفو ،ناتسدرك میلقإ يف اھلمع ةیعمجلا تأدب
   .قارعلا ءاحنأ

 نع نیعفادملا معدو ،ةیساسلأا قوقحلاو تایرحلاب قلعتت ایاضق يف ةرصانملا كلذ يف امب ،ناسنلإا قوقح لاجم يف لملأا لمعت ،ایلاح
   .ةحلاصملا تاردابمو ،ةیعمتجملا ةكراشملاو ،راوحلاو ،ملاسلا تاسارد كلذ لمشی .ملاسلا ءانب دوھجو ،ةأرملا قوقحو ،ناسنلإا قوقح

 ةكراشملا للاخ نم ،ةیعامتجلاا ةلادعلا قیقحتل اھذیفنتو تاسایسلا عنص يف طاشنب مھاسی ةایحلاب ضبان يندم عمتجم عیجشت ىلإ لملاا فدھت
 عوطتلا حور زیزعتب ةمظنملا مزتلت .قارعلا يف ةمادتسملا ةیمنتلاو ناسنلإا قوقحو ملاسلا نامضل يعامتجلاا يعولا عفرو تاردقلا ءانب يف
 لكش يأ نود اھتامدخو اھعیراشم ذیفنتو ،ةاواسملاو ةنطاوملا ئدابم عم ىشامتی امب يندملا عمتجملا تامظنم عم لصاوتلل نینطاوملا نیب
 ةلءاسملا ئدابم ىنبتت امك .ةیلخادلا اھتایلمعو ةیجراخلا اھتاقلاعو اھتطشنأ يف ةیفافشلاو ةیقادصملا ئدابمب لملأا مزتلت .زییمتلا لاكشأ نم
   .ىرخلأا يندملا عمتجملا تامظنم لخادو ةلودلا تاسسؤم ىوتسم ىلع اھقیبطت زیزعتل ىعستو ،ةیلوؤسملاو

  عورشملا لوح

 عم اھذفنتو ،ةیقارعلا لملاا ةیعمج اھدوقت ارھش 20 رمتست ةردابم يھ "ةرصبلاو فجنلاو دادغب يف ةیلحملا ةقثلاو ملاسلا ءانب :اعم ينبن
 تامدخلا ىلإ لداعلا لوصولا نیسحتو ،يعامتجلاا كسامتلا زیزعت ىلإ عورشملا فدھی .يرصب انآ ةمظنمو ةیمنتلاو ةثاغلإل روشآ ةسسؤم
 ناسیم يح :فجنلاو ،ریبزلاو ةنرقلا :ةرصبلا ،ةرودلاو ردصلا ةنیدم :دادغب( قطانم تس يف ةیكراشتلا ةیلحملا ةمكوحلا زیزعتو ،ةماعلا
 امب ،قطانملا يف تاعارصلاو ملاسلل لماش لیلحت للاخ نم اھدیدحت مت يتلا ةیلحملا تاعارصلا ةجلاعم ىلع عورشملا لمعی .)ةرذانملاو
  .تاطلسلاو نینطاوملا نیب ةقثلا ضافخناو ،بابشلا ةلاطبو ،تامدخلا میدقت فعض كلذ يف

 ،ةیعمتجملا ةكراشملاو ،ةطاسولاو ،راوحلاو ،تاعازنلا لیلحت ىلع بیردتلا للاخ نم تاعمتجملا يف ةحلصملا باحصأ عورشملا نكّمی
 زكارم ،سرادم( ةماع ةأشنم 18 لیھأت ةداعإ ىلعً اضیا عورشملا لمعیس .عمتجملا ةدایقب تلاكشملا لح ھیجوتل ةیلحم تاعومجم سسؤیو

 اینھم ابیردت لمعلا نع نیلطاع ةباشو اباش 120 ىقلتی ،يزاوتلاب .ةمادتسم ةنایصو لیغشت ططخ عضو عم )قاوسأو ،ةماع قئادح ،ةیحص
 تاصنم سسؤیو نییموكحلا نیلوؤسملا عورشملا معدی ،كلذ ىلا ةفاضلإاب .ةنرقلاو ةرودلاو ریبزلا يف فیظوتلا معدو قوسلا عم اقفاوتم
 ةكراشم عورشملا جمدی ،عقوتمُ دیفتسم 14,600 نم رثكأ عم .ةلماش لصاوت تایلآو نینطاوملاو ةیلحملا تاطلسلا نیب ةرركتمُو ةمظّنمُ
  .يلحملا ىوتسملا ىلع ةقثو مئاد ملاس ءانبل ةلوؤسملا ةمكوحلاو ،بابشلا شیع لبسو ،تامدخلا نیسحتو ،عمتجملا

 تایرتشملا لوؤسم :ةفیظولا

 لملاا تاسایس عم ىشامتی امب ةقفاوتملاو ةلاعفلاو ةفافشلا ءارشلا تایلمع ةدایقل دادغب يف ةربخ وذ تایرتشم ة/لوؤسم نع لملاا ثحبت
 مازتللااو ،بسانملا تقولا يف تامدخلاو علسلا میلستو ،تایرتشملا ةھازن نامض يف ایویح ارود بصنملا اذھ بعلی .حناملا تابلطتمو
 .قیقدتلاو قیثوتلا رییاعمب لماكلا

 ریراقتلا

  .حناملا دنع تایرتشملا نع لوؤسملاو لملأا يف عورشملا ریدم ىلإ هریراقت میدقتب عورشملا تایرتشم لوؤسم موقیس

 عقوملاو ةدملا ،دقعلا

 .)(LOE ٪80 :يئزج ماودب دقع -
  .رھشا ١٠ :ةدملا -
  .ىرخأ تاظفاحم ىلإ رفسلل ةفیفط ةجاحو ،لملأا بتكم يف دادغب :عقوملا -

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdPpvsbT4bbGbtyOgiiDn_oYnIB7z2rJlNINnL9DnxB4uyqgQ/viewform?usp=dialog


 

4 | P a g e  
 

  .ةربخلا بسح ،يقارع رانید 1,700,000 ىلإ 1,200,000 وھ ٪80 ةبسنب يرھشلا بتارلا :بتارلا قاطن -

 ةیسیئرلا تایلوؤسملا

 .ةدمتعملا عورشملا ءارش ةطخ عم ىشامتی امب تایرتشملا ذیفنتو طیطخت ةدایق -
 .نیدروملا دوقعو ،ءارشلا رماوأ ،ضورعلا تامییقت ،تاصقانملا تافلم ،ضورعلا تابلط ةرادإو دادعإ -
 .حناملا ءارش تاداشرإو تایرتشملا تاسایسل مراصلا لاثتملاا نامض -
 .)خلإ ،تارارقلإا ،صیخارتلا ،بئارضلا تاداھش ،لیجستلا( ةبولطملا قئاثولل مھلاثتماو نیدروملا ةیلھأ نم ققحتلا -
 .تایرتشملا قئاثو فیشرأو نیدروملل ةثدحم تانایب ةدعاق ىلع ظافحلا -
 .ةینادیملا قرفلا عم تامدخلا/عئاضبلا ملاتساو میلستلا لوادجو تایتسجوللا قیسنت -
  .بسانملا تقولا يف ذیفنتلا نامضل نیدروملاو نیلواقملا عم قیسنتلا معد -
  .لحارملا عیمج يف ةقدب ةقثومو ،ةلمتكم ،قیقدتلل ةزھاج تایرتشملا تافلم نم دكأتلا -
  .لاثتملاا تانامضو ،تامییقتلاو رضاحملاو ،قیثوتلا كلذ يف امب ،تایرتشملا ةنجل ةیلمع ةدایق -
  .فیفختلل ریبادت حارتقاو ،لمتحملا لاثتملاا مدع ىلإ ةراشلإاو ،ءارشلا رطاخم ةبقارم -
 .حناملا تابلطتم عم قفاوتلا نامضل ،ءارشلا تاءارجإ ذیفنت يف عورشملا يف ءاكرشلا معد -
  .ةیفافشلاو لاثتملاا نامضل تاداشرلإا میدقتو ،ءارشلا قئاثو ةعجارم ،ءاكرشلل ءارشلا تایلمع ةبقارم -
 .حناملا ریراقت يف تایرتشملاو ةیلاملا ریراقتلا دادعا نیح تلاخدم میدقت -

 تلاھؤملاو ةربخلا

  :بصنملا اذھل نیمتھملا نیحشرملا ىدل نوكی نأ بجی

  .)بصنملا اذھب ةلصلا يذ لاجملا( ةبولطم سویرولاكبلا ةجرد -
 ،يبورولأا داحتلاا( نییسیئرلا نیحناملاو ةیموكحلا ریغ تامظنملا عم تایرتشملا لاجم يف تاونس سمخ نع لقت لا ةربخ -

  .ةیاغلل ةلضفم BMZ/KfW تابلطتم يف ةربخلا .)خلإ ،ةیلودلا ةیمنتلل ةیكیرملأا ةلاكولا ،ةدحتملا مملأا
 .قیقدتلا رییاعمو ،قیثوتلاو ،تایرتشملل لاثتملاا يف ةتبثم ةربخو ةفرعم -
  .ةیبرعلا ةغللا يف ةءافكلا بلطتیو ؛بصنملا اذھ يف ةبولطم ةزاتمم ةیزیلجنإ تاراھم -
  .نییلحم ءاكرش عمو عونتمو ریبك عورشم قیرف نمض لمعلا ىلع ةتبثم ةردق -
  .صاخلا وأ ماعلا عاطقلا يف ىرخأ ةفیظو يأ يف افظوم نوكی لاأ بجی -
  .ةجاحلا دنع ىرخأ تاظفاحم ىلإ رفسلا ىلع ةردقلا ھیدلو دادغب يف لمعلا -
   .ةیداعلا لمعلا تاعاس جراخ تنرتنلإا ربع لمعلا انایحأو طغضلا تحت لمعلا ىلع ةردقلا -
  .يسنجلا ءادتعلااو للاغتسلاا دض ةمراص ةسایس لملأا قبطت ثیح ،ةیامحلا ئدابمب مازتللااو ةیلاع ةھازن -


