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المرجعية شروط  (TOR) 

الإنسان حقوق مجال في المدني والمجتمع الحكومة بين الشراكة تعزيز  
 المدني المجتمع منظمات لائتلاف المناصرة في وتوجيه تدريب تقديم الاستشارة:

 المناصرة تدريب مستشار/ة الوظيفي: المسمى
 الإنترنت( وعبر حضورية جلسات – هجين )نظام العراق الموقع:

 أشهر 5 المدة:
 والمتابعة( التحضير إلى )بالإضافة دقيقة 75 لمدة شهرياً واحدة جلسة الزمني: الالتزام

 اثنان المستشارين: عدد
 العراقية الأمل جمعية المتعاقدة: الجهة
 الأمل جمعية عن
 الظروف ظل في 1992 عام تأسست ربحية، وغير حزبية وغير وتنموية حكومية غير منظمة العراقية الأمل جمعية تعُد

 بدأت وديمقراطي. عادل مجتمع وبناء العراقي الشعب معاناة من التخفيف في رسالتها تتمثل الخليج. حرب أعقبت التي الصعبة
 لتشمل وخدماتها أنشطتها ووسّعت بغداد في الرئيسي مكتبها افتتحت 2003 أيار/مايو وفي كردستان، إقليم في عملها الجمعية
 العراق. مناطق مختلف

 
 المدافعين دعم الأساسية، والحقوق بالحريات المتعلقة المناصرة ذلك: في بما الإنسان، حقوق مجالات على حالياً الجمعية تركز

 بناء إلى إضافةً الأسري، والعنف المرأة ضد العنف ومعالجة والتمكين المساواة يشمل بما النساء حقوق الإنسان، حقوق عن
 والمصالحة. المجتمعية والمشاركة والحوارات الدراسات عبر السلام

 
 من وذلك الاجتماعية، العدالة لتحقيق وتنفيذها السياسات صنع في شريكاً تكون مدني مجتمع حركة تعزيز إلى الجمعية تهدف
 تلتزم كما العراق. في المستدامة والتنمية الإنسان وحقوق السلام مبادئ وترسيخ الاجتماعي، الوعي ورفع التأهيل، خلال

 والمساواة، المواطنة مبادئ أساس على المدني المجتمع منظمات مع والعمل المواطنين، بين التطوع روح بإشاعة الجمعية
 في المبادئ هذه تعزيز إلى ذاته الوقت في الجمعية وتسعى تمييز. أي دون للمجتمع خدماتها وتقديم وأنشطتها مشاريعها وتنفيذ

 الجديدة. العراقية الدولة بنية
 

 إلى وتسعى والخارجية، الداخلية وتعاملاتها أنشطتها في والمسؤولية والمساءلة والشفافية المصداقية بمبادئ الأمل جمعية تلتزم
 المدني. المجتمع منظمات مع وكذلك الحكومية السلطات مع تعاملها في المبادئ هذه تطبيق

 
 المشروع عن
 الإصلاحات على تركز والتي الخمس، للسنوات الإنسان لحقوق الوطنية الخطة العراقي الوزراء مجلس أقر ،2021 عام في

 وتعزيز الإنسان، لحقوق الدولية المعايير مع الوطنية التشريعات مواءمة إلى الخطة وتهدف الإنسان. حقوق مجال في الحكومية
 حقوق دائرة قبل من الخطة هذه أُعدّت وقد المجال. هذا في الدولة مؤسسات قدرات وبناء الحقوق، لحماية الوطنية السياسات

 في المشترك التنفيذ إعلان خلال المدني للمجتمع كممثل العراقية الأمل جمعية اختيار وجرى العدل، وزارة في الإنسان
 .2021 تموز/يوليو

 
 آلية إلى والحاجة للوضوح، جوانبها بعض وافتقار والطموح، الواسع طابعها ذلك في بما جوهرية، تحديات الخطة تواجه

 في المدني المجتمع منظمات وتوصيات الدولية التوصيات غالبية الخطة تتضمن نفسه، الوقت وفي والتقييم. للرصد واضحة
 دور تبُرز كما الحكومية. الممارسات تحسين وإلى وإجرائية، وسياسية تشريعية إصلاحات إلى وتدعو الإنسان، حقوق مجال
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 تغييرات ودفع الحكومية الإصلاحات من للاستفادة مهمة فرصة يتيح مما التنفيذ، عملية في استراتيجي كشريك المدني المجتمع
 العراق. في الإنسان حقوق لتعزيز مؤثرة

 
 إلى ويهدف العراق. في الحقوقية الإصلاحات دفع في المدني المجتمع مشاركة لتعزيز الحاجة إلى المشروع هذا يستجيب
 المجتمع ومنظمات الحكوميين المسؤولين بين مستدامة شراكات وتعزيز المدني، المجتمع مشاركة تعيق التي التحديات معالجة
 والرصد التنفيذ دعم إلى المشروع يسعى حكومياً، مسؤولاً 60و مدني مجتمع منظمة 24 قدرات بناء خلال ومن المدني.

 وفعّالة. مستدامة إصلاحات تحقيق في يسهم بما الإنسان، لحقوق الوطنية للخطة المشتركين
 .2026 آذار/مارس 31 في يخُتتم أن على شهراً، 30 لمدة المشروع يمتد

 

 الخلفية .1

 من وذلك العراق، في التشاركي والحكم الاجتماعية والعدالة الإنسان حقوق تعزيز على عقود منذ العراقية الأمل جمعية تعمل
 الجمعية تدعم الإطار، هذا وفي المحلية. والمجتمعات الحكومية، والمؤسسات المدني، المجتمع منظمات مع شراكات خلال
 حقوق مجال في رئيسية أولويات بشأن الجماعية المناصرة جهود بتعزيز ملتزمة مدني مجتمع منظمات سبع من مكوّناً ائتلافاً

 (.HR-NAP) الإنسان لحقوق الوطنية الخطة في وردت كما الرشيد، والحكم الإنسان

 إرشاد لتقديم المناصرة تدريب مجال في مستشارَين مع الجمعية ستتعاقد واستدامتها، جهوده وتنسيق الائتلاف فعالية ولتعزيز
 التخطيط في قدراتها تطوير من منظمة كل تمكين في التدريب هذا وسيسُهم الائتلاف. أعضاء قدرات لبناء موجّه ودعم مستمر

 الائتلاف. منظمات بين التعاون تعزيز إلى إضافةً الحملات، وتنفيذ المصلحة، أصحاب مع والتواصل للمناصرة،

 سيمتد وعليه، متطورة. استراتيجية عملية هي بل واحدة، حملة في محصورًا نشاطاً ليست المناصرة أن من المهمة هذه وتنطلق
 والتواصل المناصرة، في العام الائتلاف لنهج أوسع دعمًا ليشمل الجارية الأربع الحملات بعد ما إلى المستشارَين دور

 العامة. السياسات مع والتفاعل الاستراتيجي،

 أهداف صياغة على قادر وثقة، تنسيقاً أكثر ائتلاف بناء إلى العراقية الأمل جمعية تهدف التدريبية، الجلسات هذه خلال ومن
 الوطنية الحوارات في العراقي المدني المجتمع صوت وتضخيم للتحديات، والاستجابة المتبادلة، الفرص وتحديد مشتركة،
 السياسات. صنع وعمليات

 (ASSIGNMENT OBJECTIVE) المهمة هدف

 خلال من المدني، المجتمع منظمات ائتلاف في الأعضاء السبع المنظمات لدى المناصرة قدرات تعزيز إلى الاستشارة هذه عقد يهدف
 فعّالة. مناصرة مبادرات في والتعاون ومتابعة وتنفيذ تصميم من يمكّنها بما العملي، التطبيق على ومبني مستمر، مخصص، تدريب تقديم

​متتالية أشهر خمسة مدى على السبع، المنظمات من منظمة لكل شهرية فردية تدريب جلسات تقديم​●
 دقيقة(. 75 نحو منها كل مدة شهرياً، منظمة لكل واحدة )جلسة 

 التالية: المجالات في منظمة كل قدرات تطوير لدعم متخصص إرشاد توفير​●
 0المناصرة. استراتيجيات وتكييف تحسين، تطوير،​○
 بفعالية. الرسائل وصياغة الأدلة، دمج السياسات، تحليل​○
 2القوى. موازين وتحليل معهم، التواصل استراتيجيات المصلحة، أصحاب خرائط رسم​○
 الائتلاف. داخل والتنسيق التواصل آليات تحسين​○
 المناصرة. في الجمهور إلى الوصول وتقنيات الرقمية، والأدوات الإعلام، وسائل استخدام​○

 حملاتها بين التآزر ومواطن والتكامل، المشتركة، الفرص تحديد على المنظمات مساعدة خلال من المتبادل التعلمّ تعزيز​●
 الموضوعية. وأولوياتها
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​الحملات. تنفيذ وتعزيز المستمر التعلم لدعم جلسة، كل بعد مساندة ومواد عملية وأدوات متابعة توصيات تقديم​●
 أهداف مع متسقاً التدريب محتوى يكون أن لضمان العراقية الأمل جمعية في المشروع فريق مع وثيق بتنسيق العمل

 الأوسع. الائتلاف وأهداف الزمني وجدوله المشروع
 أداء لتعزيز بها الموصى والإجراءات المنظمات، واجهت التي والتحديات النتائج، أبرز يتضمن شهري تقدّم موجز إعداد​●

​الائتلاف. داخل التنسيق وتحسين المناصرة
 

 
 (EXPERT PROFILE) للخبير التعريفي الملف

 مع العامة، السياسات مع والتفاعل المدني، المجتمع منظمات وتمكين المناصرة، مجال في راسخة خبرة تقديم المستشارين من يتوقع
 معقدة. وسياسية اجتماعية سياقات في تعمل التي للمنظمات مخصص وإرشاد تدريب تقديم في مثبتة خبرة وجود

 المطلوبة: والخبرات المؤهلات

 مجال أي أو الإنسان، حقوق السياسية، العلوم التنمية، دراسات العامة، السياسات الاجتماعية، العلوم في متقدمة جامعية شهادة​●
 صلة. ذي

 الحوكمة. أو الإنسان، حقوق المدنية، المشاركة المناصرة، مجالات في سنوات 7 عن تقل لا مهنية خبرة​●
 الشبكات. أو المدني المجتمع لمنظمات القدرات وبناء والإرشاد التدريب في مثبتة خبرة​●
 المحلية. أو الوطنية المستويات على المناصرة حملات أو استراتيجيات وتنفيذ تصميم في قوي مهني سجل​●
 المحلي. السياق في والثقافية والاجتماعية السياسية للحساسيات وفهم العراق، في المدني المجتمع بمشهد جيدة معرفة​●
 متنوعة. منظمات بين المتبادل التعلمّ وعمليات التفاعلية الجلسات تيسير في خبرة​●
 المختلفة. المنظمات قدرات مستويات وفق الأساليب تكييف على القدرة مع والتيسير، التحليل في عالية مهارات​●
​.وتشاركي داعِم تدريب أسلوب مع والتواصل، الاتصال في ممتازة قدرات​●

 للتنفيذ. قابلة عملية توصيات وتقديم الأنماط، تحديد الدروس، استخلاص على القدرة
 وكتابةً(. )تحدثاً والإنجليزية العربية اللغتين إجادة​●
 بعُد. عن والمتابعة للتدريب الرقمية الأدوات واستخدام الإنترنت عبر التيسير في مهارة​●

 (APPLICATION SUBMISSION REQUIREMENTS) الطلب تقديم متطلبات

​(:CV) الذاتية السيرة .1
 بالمناصرة، المرتبطة الإنجازات وأبرز السابقة، والاستشارات الصلة، ذات المهنية الخبرات تبُرز ومفصّلة محدَّثة ذاتية سيرة 

 المدني. المجتمع منظمات قدرات وبناء والتدريب/التوجيه،

​(:Technical Proposal) الفني العرض .2
 يلي: ما يتضمن صفحات( 3–2 أقصى )بحد مختصر فني عرض 

م فهم​●  وأهدافها. المهمة لطبيعة المتقدِّ
 استخدامها. يمكن التي الأُطر أو الأدوات على أمثلة مع العمل، وأسلوب للتدريب/التوجيه المقترحة المنهجية​●
 أشهر. الخمسة فترة خلال للتدريب العامة والبنية للجلسات المقترحة الموضوعات​●
 مشابهة. سياقات في الائتلافات أو المدني المجتمع منظمات دعم في صلة ذات سابقة خبرة أي​●

​(:Financial Proposal) المالي العرض .3
 العرضية. والمصاريف الضرائب جميع شاملاً أشهر(، )خمسة الاستشارة فترة لكامل الخبير/ة أتعاب يشمل للتكلفة تفصيل 

​(:Availability) التفرّغ .4
 أشهر. الخمسة فترة طوال مدني( مجتمع منظمة لكل دقيقة 75 )حوالي الشهرية الجلسات لتقديم المتقدّم/ة توافر تأكيد 
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 (APPLICATION PROCESS) التقديم إجراءات
م،  إلى: الإلكتروني البريد عبر التالية المستندات إرسال يرُجى للتقدُّ

Jobs@iraqi-alamal.org 
 :2025 الثاني/نوفمبر تشرين 25 أقصاه موعدٍ في

 التدريبية، المادة لمحتوى وصفاً يتضمن كلمة( 600 )حوالي صفحتين يتجاوز لا فني عرض
 اللاحقة. والمتابعة والكتابة، والتحضير، الورشة، يوم/أيام يشمل بما بالمجمل، أيام أربعة — المطلوبة العمل أيام فقط يغطي مالياً وعرضًا
 بهذه الصلة ذات المواضيع في المتقدّم/ة خبرة تبُرز محدَّثة ذاتية سيرة إرفاق يجب كما اللوجستية(. المتطلبات جميع توفير الجمعية )ستتولى
 المهمة.
 2025 الثاني/نوفمبر تشرين 25 للتقديم: النهائي الموعد
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	1. الخلفية 
	تعمل جمعية الأمل العراقية منذ عقود على تعزيز حقوق الإنسان والعدالة الاجتماعية والحكم التشاركي في العراق، وذلك من خلال شراكات مع منظمات المجتمع المدني، والمؤسسات الحكومية، والمجتمعات المحلية. وفي هذا الإطار، تدعم الجمعية ائتلافًا مكوّنًا من سبع منظمات مجتمع مدني ملتزمة بتعزيز جهود المناصرة الجماعية بشأن أولويات رئيسية في مجال حقوق الإنسان والحكم الرشيد، كما وردت في الخطة الوطنية لحقوق الإنسان (HR-NAP). 
	ولتعزيز فعالية الائتلاف وتنسيق جهوده واستدامتها، ستتعاقد الجمعية مع مستشارَين في مجال تدريب المناصرة لتقديم إرشاد مستمر ودعم موجّه لبناء قدرات أعضاء الائتلاف. وسيُسهم هذا التدريب في تمكين كل منظمة من تطوير قدراتها في التخطيط للمناصرة، والتواصل مع أصحاب المصلحة، وتنفيذ الحملات، إضافةً إلى تعزيز التعاون بين منظمات الائتلاف. 
	وتنطلق هذه المهمة من أن المناصرة ليست نشاطًا محصورًا في حملة واحدة، بل هي عملية استراتيجية متطورة. وعليه، سيمتد دور المستشارَين إلى ما بعد الحملات الأربع الجارية ليشمل دعمًا أوسع لنهج الائتلاف العام في المناصرة، والتواصل الاستراتيجي، والتفاعل مع السياسات العامة. 
	ومن خلال هذه الجلسات التدريبية، تهدف جمعية الأمل العراقية إلى بناء ائتلاف أكثر تنسيقًا وثقة، قادر على صياغة أهداف مشتركة، وتحديد الفرص المتبادلة، والاستجابة للتحديات، وتضخيم صوت المجتمع المدني العراقي في الحوارات الوطنية وعمليات صنع السياسات. 
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