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	1. الخلفية 
	تعمل جمعية الأمل العراقية منذ عقود على تعزيز حقوق الإنسان والعدالة الاجتماعية والحكم التشاركي في العراق، وذلك من خلال شراكات مع منظمات المجتمع المدني، والمؤسسات الحكومية، والمجتمعات المحلية. وفي هذا الإطار، تدعم الجمعية ائتلافًا مكوّنًا من سبع منظمات مجتمع مدني ملتزمة بتعزيز جهود المناصرة الجماعية بشأن أولويات رئيسية في مجال حقوق الإنسان والحكم الرشيد، كما وردت في الخطة الوطنية لحقوق الإنسان (HR-NAP). 
	ولتعزيز فعالية الائتلاف وتنسيق جهوده واستدامتها، ستتعاقد الجمعية مع مستشارَين في مجال تدريب المناصرة لتقديم إرشاد مستمر ودعم موجّه لبناء قدرات أعضاء الائتلاف. وسيُسهم هذا التدريب في تمكين كل منظمة من تطوير قدراتها في التخطيط للمناصرة، والتواصل مع أصحاب المصلحة، وتنفيذ الحملات، إضافةً إلى تعزيز التعاون بين منظمات الائتلاف. 
	وتنطلق هذه المهمة من أن المناصرة ليست نشاطًا محصورًا في حملة واحدة، بل هي عملية استراتيجية متطورة. وعليه، سيمتد دور المستشارَين إلى ما بعد الحملات الأربع الجارية ليشمل دعمًا أوسع لنهج الائتلاف العام في المناصرة، والتواصل الاستراتيجي، والتفاعل مع السياسات العامة. 
	ومن خلال هذه الجلسات التدريبية، تهدف جمعية الأمل العراقية إلى بناء ائتلاف أكثر تنسيقًا وثقة، قادر على صياغة أهداف مشتركة، وتحديد الفرص المتبادلة، والاستجابة للتحديات، وتضخيم صوت المجتمع المدني العراقي في الحوارات الوطنية وعمليات صنع السياسات. 
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