
  
  مـن أجــل خیــــر الإنســـــــان   

  
  المؤتمر العام الثالث      

  ١٢/٢٠٠٨/ ١٩-١٨بغداد في       
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  العامةھیأة الرقابة الإداریة والمالیة  تقریر

  
  

اني         ؤتمر الث ن الم دة م رة الممت ى مرحلتین  ١٩٩٩یمكن تقسیم الفت ذا إل ا ھ ن : ومؤتمرن ى م الأول

ن مباشرة نشاطھ  ٢٠٠٣المؤتمر الثاني وحتى آیار  ة م داد ، والثانی ي بغ ام ف ، تأریخ إفتتاح المركز الع

  .في بغداد وحتى ھذا المؤتمر

  

  المرحلة الأولى 
ة دوراً خلال ھذه         أة الرقاب ت ھی ة لعب زاً  المرحل ة وھی متمی ة عمل الجمعی ى صعیدي متابع ا أعل تھ

  .حثیثة للمحافظة على وحدة الجمعیة وسلامة عملھا وبذلت جھوداً  الإداریة،

         

اركت ال        ب الأول ، ش ي الجان أةف ات ال ھی ع أجتماع ي جمی ل ف كل فاع أبش ة ةھی ة للجمعی  ،الإداری

اتھا  ا وأعتراض ة ملاحظاتھ ا ( مثبت د وجودھ راءات ال) عن رارات وأج ض ق ى بع أةعل ة ھی  ،الإداری

  .في محاضر الأجتماعات أدرجت

  

اني،        ب الث ي الجان ذلت ال ف أةب ة ھی دة الجمعی ى وح اظ عل ا للحف ارى جھودھ ل  ،قص لامة عم وس

داخلي المركزي، والتقید بھیكلیة عملھا التنظیم ،أعضائھا ا ال ات والسعي ي وفق نظامھ ین لحل الخلاف ب

ة للكنھا لم تستطع وقف التصرفات الإ،  قیادة الفرع في إقلیم كردستان والمركز العام ادة النفرادی رع قی ف

ة التي أدت ، مع الأسف ، إلى  م الجمعی دھمأنفصال الفرع عن جس رع ، بعق ع للف ؤتمر الراب ي أب  الم ف

ة غ ٢٠٠٣ دة ،، بطریق توریة متعم ر دس ذي ی ذ ال راراً  اتخ ة  ق م المنظم ر أس رع ( بتغیی ى ) أي الف ( إل

  .وھو ما یعني حل الفرع ونقل ممتلكات الجمعیة إلى منظمة أخرى، ) النجدة الشعبیة 

  

ھ         ي، خطأ وقعت فی ذا العمل التخریب ر ھ رع لتمری ة،أستغلت قیادة الف ة العام أة الإداری نبھت  الھی

ھ راً أھی الی ة كثی حیحھ ة الرقاب ة بتص ي مطالب ام داخل ع نظ رع بوض محت للف دما س ل، عن ام  مماث للنظ

  .الحصول على اجازة العمل في الأقلیم ةضرورلالداخلي المركزي بكل صلاحیاتھ 



 
٢

  

أةوبالرغم من ذلك ، أستطاعت ال        ة  ھی ةالإداری ازة  العام ة ونشاطھا ل، نتیجة السمعة الممت لجمعی

ة ، الأقلیم الفاعل في  ت أنظم ذي كان ت ال من أبقاء تسجیل الجمعیة في الأقلیم كجمعیة عراقیة ، في الوق

  .الأقلیم تجیز العمل للمنظمات الكردیة والأجنبیة فقط

  

ة ،  العامة،الإداریة  ھیأةأتخذت ال        داخلي للجمعی ً للنظام ال ا راراً وفق عضاء المشاركین الأبفصل  ق

وا أو الذین  ، رعفي المؤتمر الرابع للف رار الحلعمل ة الناتجة عن  .ساندوا ق دات القانونی ونتیجة التعقی

أةأضطرت ال إزدواجیة النظام الداخلي للجمعیة والفرع، ة  ھی ةالإداری ى إجراء تسویة  العام ة عل الموافق

لیمانیة وك ادتي الس ة عی لار مع المنظمة الجدیدة بخصوص ممتلكات الجمعیة، تنازلت بموجبھا عن ملكی

ل، وبق ي أربی ة ف ر الجمعی م والأوسع ، وھي مستشفى یومق ات الأھ ة الممتلك ة محتفظة بملكی ت الجمعی

ادة  .الولادة في أربیل وعیادة أربیل ا إستیلاء قی ة رافقھ ة التخریبی ذه العملی ى ان ھ ن الإشارة إل د م ولاب

  .ھذه  المجموعة على الرصید النقدي الموجود في عیادة أربیل ومقر الفرع

  

ة وأستحصال موافق ھیأةأیدت         ھالرقابة ھذه التسویة ، شرط عرضھا على المؤتمر الثالث للجمعی  ت

  .صلاحیات المؤتمر الحصریةمن  هعلى ھذا القرار، بإعتبار

  

  المرحلة الثانیة 
ن بعمل الجمعیة ونشاطھا  تمیزبعد مباشرة المركز العام لعملھ في بغداد،         الرغم م نقلة نوعیة ، فب

داد ولا یم  خطورة الوضع الأمني وعدم وجود ركائز للجمعیة ، لا في بغ ة المحافظات خارج أقل ي بقی ف

ن ك ة م ت الجمعی ي ردستان ، كان ات الت ل المنظم داد ، وأستطاعت  باشرتأوائ ي بغ ا ف ي وقت عملھ ف

دء الحرب ، ، البدء في تنفیذ مشاریع في إطار خطة الطوارىء   قصیر جداً  م ، التي أقرت قبل ب ن ث وم

  .مجالات عدةفي  متنوعةتنفیذ مشاریع 

  

ات وبالرغم من النقلة النوعیة في عمل الجمعیة ، التي مكنتھا من أحتلا        ین منظم ل مكانة متمیزة ب

ذ تمثلت ب، المجتمع المدني المحلیة ، والحصول على ثقة المنظمات المانحة الدولیة  رة مشاریع تنفی ، كبی

اون  مرجعاً كما أصبحت  ات المانحة التع ود المنظم ي ت لتزكیة وتشخیص المنظمات المحلیة الأخرى الت

ا الأداري ، نتیجة نقول بالرغم من كل ذلك ، لا زالت الجمعی .معھا  ة تعاني من ضعف في تنظیم عملھ

ا لتنظ ول بھ ا ، وعدم وضوح الضوابط المعم ة مصادق علیھ ة ومالی ة أداری وائح داخلی م یعدم وجود ل

ین أعضاء ال بسبب،  وفق نظام مؤسساتيعملھا  اون ب أةأنعدام التفاعل والتع ة ھی ة الأداری د .  العام ولاب



 
٣

ان متواصلاً رئیس ال ھنا من الأشادة بجھود ام  جمعیة الذي ك ائق عمل المركز الع ل دق ع ك بأستمرار م

   .والجمعیة ككل

  

ة الأداریة ھیأةوبشأن المسائل الخلافیة التي برزت بین أعضاء ال        رت العام أة، أعتب ة كل  ھی الرقاب

أةقرار یصدر عن ال د صدر  ھی ان ق ة سواء ك راراً الأداری ة ق اق أو بالأكثری اً  شرعیاً  بالأتف ولا  وقانونی

  . للنظام الداخلي للجمعیة عتراض علیھ إلا أذا كان مخالفاً الرقابة الأ ھیأةیمكن ل

  

ر تفصیلاً  كانت لنا ملاحظات على التقاریر المالیة وتأخر تقدیمھا        اریر اكث ا  ، وطالبنا بتق ، ووجھن

ن ال اً حیاسئلة عدیدة طلبنا توض ا م أةحولھ ت م ھی ي كان ة ، الت ة الأداری ة بصورة أیجابی ستجیبة ومتفاعل

د . مع تساؤلاتنا وأنتقاداتنا ة فق اریر المالی داد بعض التق ب إع ي جان ذي حصل ف اق ال وبخصوص الإخف

اق ال ى أخف ود إل أةظھر لنا أن ذلك لا یع ة  ھی لالأداری دقیق  ، ب أخر الت دة ، كت ى عوامل ومشاكل عدی إل

ذار ودون توترك امین الصندوق وظیفتھ دون سابق أ، المالي  أةن دیل ھی تلم  .الب م تس أةول ة ھی ن  الرقاب م

  .أداریة أي اعتراض رسمي حول القضایا التي ظھر الأختلاف حولھا ھیأةأي عضو 

  

ات القیاد ھیأة الرقابة أن یتخذ المؤتمر قراراً واخیرا ً تقترح         زم الھیئ رار ییل دة بوضع وإق ة الجدی
ل نظم الھیاك ة ، ت ة ملائم وائح داخلی املین  ل ائف الع یف وظ ا ، وتوص دد مھامھ ة وتح ة للجمعی الإداری

وعي ادر متخصص ن أمین ك ا یضمن ت  ، وآلیات التعیین أو التعاقد معھم ، وتحدید الرواتب والأجور بم
ً لتحقیق نظام مؤسساتي متكامل للجمعیة وضمن سقف زمني لا یتجاوز سنة واحدة  .، وصولا
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