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  حول تقریر

 ورشة إقليمية لتدريب مدربين حول إتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

  2009ديسمبر / كانون الأول14-7بيروت، 
  

  المكان
  . الحمرا–بيروت، فندق الكراون بلازا 

  
  البرنامج الزمني 

 من الساعة التاسعة صباحا لغایة الساعة الرابعة وبعض الایام لغایة الساعة الخامسة، 2009 الاول  كانون14 – 7
  .  ظھرا 2 الى 1تتخللھ ساعة الغداء من 

  
  : المدربون 

 .فریدة بناني . د -1
  .جمانة مرعي  -2

  
   : نوالمتدرب

  . ملحق باستمارة خاصة  
  
  

  : تقییم المدربین 
  : المدربة فریدة بناني       

مدرب  ة ص  احبة خب  رة كبی  رة ، ومتمكن  ة م  ن الم  ادة وذات تجرب  ة عملی  ة  ل  سنوات طویل  ة ف  ي خ  ضم العم  ل الن  سوي        
دة التدریبی ة لجمی ع   والاكادیمي والتدریبي وعلم نظ ري واس ع اذ انھ ا مخت صة ف ي الق انون ، وتمكن ت م ن ای صال الم ا              

ریب ، وللای ام   وفی ھ ش د للانتب اه ط وال س اعات الت د       ول دیھا اس لوب ج ذاب    .انونیات وغی ر القانونی ات        المشاركات الق 
 اضافة الى امتلاكھا اسلوب مستفز لكن بشكل ایجابي لرغبتھا بان یتناول جمی ع الم شاركات جمی ع    التدریبة الاربعة ،    

بحی ث انھ ا وع دت ان توص ل الم ادة       .التفاصیل ب شكل واض ح وع دم ت رك اي نقط ة ص غیرة او كبی رة ب دون ای ضاح             
 للجمی ع عل  ى اخ تلاف اخت  صاصاتھم ف ي نھای ة الورش  ة ، وفع لا ش  عر الجمی ع ب ذلك بحی  ث اص بحنا ن  ستخدم          التدریبی ة 

  ) .تدریب المدربین ( المادة التدریبیة التى اخذناھا خلال الاربعة ایام الاولى في النصف الثاني من التدریب 
  
  

  : المدربة جمانة مرعي 
ر معلوماتھا على التدریب وانما لدیھا خب رة كبی رة ف ي الحی اة العملی ة ف ي       لا تقتصمدربة ذات خبرة عملیة عالیة ، و      

ق  ضایا الم  راة ، وتمتع  ت  باس  لوب ج  ذاب م  رن وروح مرح  ة وجدی  ة ، وذات دق  ة ملاحظ  ة علمی  ة دقیق  ة ، وكان  ت        
  .مشجعة لجمیع المتدربات ، مؤكدة دائما على الربط بین النظري والحیاة العملیة الواقعیة 

  
  :المتدربین 

 تماعی ة ومحامی ة  المت دربات والمت دربین ، م ا ب ین ناش طة ف ي المجتم ع الم دني وباحث ة اج            اختلفت اخت صاصات           
، وھذا خلق غن ى بالمعلوم ات والخب رات ،    ) العراق ، الاردن ، سوریا لبنان (  ، ومن بلدان عربیة مختلفة     ومحامي  

وام  ل الم  شتركة ب  ین المت  دربات والمت  دربین اذ امت  از الجمی  ع   المختلف  ة والمتع  ددة ، اض  افة ال  ى وج  ود العدی  د م  ن الع  
بالجدیة والالتزام بالحضور في جمیع ایام الورشة ولجمیع الجلسات ، والجدیة بتحضیر الواجبات الت ى كان ت مطلوب ة        

ل ذي ج اؤا    ، والایم ان الكبی ر بالموض وع ا   من المتدربات والمتدربین ، اضافة الى روح التع اون المتبادل ة ب ین الجمی ع     
لكن من وجھة نظرنا كنا نفضل لو كانت الفئة المتدربة اكثر تجانسا م ن ناحی ة  الاخت صاص    . من اجل التدریب علیھ    

والخب  رة ، خاص  ة وان الن  صف الاول م  ن الورش  ة تن  اول الجان  ب الق  انوني لاتفاقی  ة س  یداو وتفاوت  ت اخت  صاصات           
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ی ھ  بینما تناول الن صف الث اني ت دریب الم دربین ای ضا تفاوت ت ف       ،المتدربات بین محامیة  وناشطة في المجتمع المدني      
ومتدربة ل م تخ ض   )  دورة تدریبة -06 -50(  اكثر من خبرة المتدربات بین متدربة ھي بالاصل  مدربة دربت في     

  .تجربة التدریب قط 
  : المحتوى التدریبي 

دربین ، وغن ي بالمعلوم ات   ی د م ن قب ل الم     كان مرتبط جدا بموضوع الورش ة ومع د ب شكل ج     المحتوى التدریبي        
، وغی ر  غی ر كام ل وقاب ل للتع دیل     الامثلة ، والتمارین التدریبیة ،  لكن بقي ال دلیل الت دریبي الخ اص باتفاقی ة س یداو             و

  . مسموح استخدامھ من قبلنا لغایة استكمال جمیع التعدیلات علیھ  
  

  : التنظیم 
  من قبل كل من : ادارة الورشة     

  لبنان  منظمة كفى عنف واستغلال/محامية  مة الحاجفاط

  لبنان  منظمة كفى عنف واستغلال/محامية  دانيال الحويك

  لبنان  منظمة كفى عنف واستغلال/محامية  ليلى عواضة

  غادة جبور
  /ع سيداو والمنسقة الاقليمية لمشر

  منظمة كفى عنف واستغلال 
  لبنان

  
 من اول لحظة وصولھم الى  والمتدربینلدائم والاھتمام مع جمیع المتدرباتامتازت الجھة المنظمة بالتواصل ا     

بیروت ، وخلال ایام الورشة وبعد انتھاء الورشة ، وحرصوا على توفیر كل ما یلزم للتدریب من احتیاجات 
 وتشجیعھموالثناء على المتدربات والمتدربین لوجستیة ، اضافة الى المداخلات الغنیة والمھمة اثناء التدریب ،

  .تقدیم العروض التدریبیة  والمشاركة العلمیة في تقییم المتدربات والمتدربین اثناء واضفاء روح المرح ، 
  

  برنامج الدورة 
  :              الجدول الزمني

                                              13.30 –11:00: الجلسة الثانية             10:30 – 09.00: الجلسة الأولى             
    16:00 –14:30  :الثالثةالجلسة 

      14:30 – 13.30: غداء  استراحة                     11:00 –10:30:                    استراحة
  المدربة/المدرب الطرق التدريبية المحتوى الجلسة اليوم

  فاقيات حقوق الإنسان العلاقة بين الإتفاقية وإت  1
 تعريف حقوق الإنسان 

حقوق المرأة قبل إتفاقية  
 السيداو

  ما الحاجة الى إتفاقية السيداو؟ 

  :اليوم الأول فريدة بناني   النظريالعرض
  

  التعريف بإتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  2
 الإتفاقية من حيث الشكل 

  الإتفاقية من حيث المضمون 

  العصف الدهني
ت موحدة مجموعا

 المهمة

 فريدة بناني
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  :التدقيق في بعض المصطلحات ومعرفة مفهومها 3
 التمييز 

المساواة، الإنصاف،  
   المواطنة

  عصف ذهني
 تطبيقات

 فريدة بناني

  إنضمام الدول العربية الى الإتفاقية  1
الإنضمام، ( تدقيق المصطلحات  

 )التوقيع، المصادقة

التذبذب : موقف الدول العربية 
  بين الإلتزام والتحفظ

  طريقة المهمة الفردية
 

 فريدة بناني

  تحفظات الدول العربية على الإتفاقية  2
 تعريف التحفظ 

  تحفظات الدول العربية 

 فريدة بناني طريقة المهمة الفردية

  :اليوم الثاني
  

تصنيف التحفظات وقراءة البريرات المقدمـة مـن الـدول            3
  العربية 

تصنيف التحفظات واسـتخراج     
 بعض الخلاصات

تصنيف تبريرات الدول العربية  
  وقرائتها

طريقة مجموعات 
 بمهمة متشابهة

 فريدة بناني

  شروط قبول التحفظات في القانون الدولي الإنساني :  4  
 شروط قبول التحفظات 

  مدى قانونية التحفظات 

طريقة مجموعات 
   بمهمة متشابهة
   طريقة الساحة

                                 

 فريدة بناني

  نشأة اللجنة وتركيبتها وعملها  1
 نشأة اللجنة وتركيبتها 

  عمل اللجنة 

  :اليوم الثالث فريدة بناني                 العرض النظري
  

  مدى الزاميتها والهدف من تقديمها: التقارير  2
 التقرير الأول والتقارير الدورية 

قارير والهدف من الزامية تقديم الت 
  تقديمها

 فريدة بناني طريقة الساحة
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  التزامات الدول الأطراف للقضاء على التمييز بين الجنسين  3
تعهدات الدول الأطراف بمقتـضى      

 نصوص الإتفاقية

دراسة حالات لرصد التمييز  
 في الدساتير والقوانين العربية

  طريقة سؤال جواب
  
  

 دراسة حالات

 فريدة بناني

  ة حرة حول ثنائية تقسيم المجتمعمناقش  4  
المرأة غير المساوية للرجـل فـي        

 المجال الخاص

المرأة المساوية وغير المساوية في  
  المجال العام

 فريدة بناني مناقشة حرة

 فريدة بناني عرض نظري  الحقوق الإنسانية للمرأة شاملة مترابطة لا تقبل التجزأة  1
نية التي يطرحها موضوع التحفظات علـى       الإشكاليات القانو   2

  عمل الإتفاقية
  

 فريدة بناني طریقة سؤال  جواب

  :اليوم الرابع
  

 طريقة الساحة  المفاضلة بين الإتفاقية والقوانين الوطنية  3
 

 فريدة بناني

والحقوقي والناشط مناقشة حول دور كل من المحامي   4  
  الاتفاقية وتفعيل في استخدام الجمعوي 

  فريدة بناني  مناقشة

 الدور المنتظر من أجل تفعيلوضع إستراتيجية حول   5  
  الاتفاقية

 فريدة بناني  طريقة سؤال جواب
 
  

  Seven Steps of للتدريب سبع خطوات للتخطيط   1
Planning  

 جمانة مرعي تمارين تنشيطية

  :تقنيات وطرق التدريب بالمشاركة  2
 ماذا، من، كيف مفهوم التدريب، لماذا،: مفاهيم أساسية

   ولمن؟

عرض وتمارین على 
 محاور حقوق المرأة

  جمانة مرعي

  :اليوم الخامس
  

   :تقنیات وطرق التدریب بالمشاركة  3
 تحدید الاحتیاجات التدریبیة  
  صياغة الأهداف التدريبية 

عرض وتمارین على 
 محاور حقوق المرأة

 جمانة مرعي
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 Training:  أنواع وخصائص الطرق التدريبية 1
Methods 

 دراسة الحالة 
 النقاش الجماعي 
 العصف الذھني  
 لعب الأدوار 
 المحاضرة  
  مجموعات العمل 

عرض وتطبيقات عملية 
 على حقوق المرأة

 جمانة مرعي

   الإعداد للتدريب: تقنيات وطرق التدريب بالمشاركة 2

 Audio Visual   أنواعها وخصائصها: المعينات التدريبية
Aids     

 الشفافیات 
 ، اللوح الورقياللوح القلاب 
 الحاسوب 

عرض وتطبيقات عملية 
 على حقوق المرأة

 جمانة مرعي

  سادساليوم ال
  

  : الإعداد للتدريب  3
 التخطيط لحصة تدريبية  

  مكونات خطة الحصة التدريبية 
   مهارات تيسر جلسة تدريبية 

  

عرض وتطبيقات عملية 
 على حقوق المرأة

 جمانة مرعي

إعداد خطة لحصة تدريبية بعشر دقائق : ريبالإعداد للتد  1
  )ات/مشاركين(

إعداد خطط الدرس 
حول حقوق المرأة من 

 ات/قبل المشاركين

 جمانة مرعي

إعداد خطة لحصة تدريبية بعشر دقائق : الإعداد للتدريب  2
  )ات/مشاركين(

إعداد خطط الدرس 
حول حقوق المرأة من 

 ات/قبل المشاركين

 جمانة مرعي

  :سابعاليوم ال
  

تقديم العروض،   تقدیم العروض  : التدریب تقدیم   3
 ات/المشاركين

 جمانة مرعي

  تقديم العروض : تقديم التدريب  1
  :  ات/جماعي لعروض المشاركينتقييم 

  سلوك –مھارات  -معارف 

تقديم العروض، 
  ات/المشاركين

 تقييم جماعي

 جمانة مرعي

  :  ات/جماعي لعروض المشاركينتقييم   2
  سلوك –مھارات  -رف معا

 جمانة مرعي تقييم جماعي

  اليوم الثامن
  

 للدورةالتقییم النھائي   3
 المتابعة وتنفیذ الدورات اللاحقة 

   تقييم جماعي
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وكانت لنا مشاركات  متفرقة خلال برنامج الدورة الذي دام ثمانیة ایام متواصلة ، اذ كان یطلب من كل وفد       
لخیص الیوم التدریبي الثاني ، ومشاركة العراق تمثلت بتم التدریبي السابق یمثل بلد مشارك ان یقدم ملخص للیو

كما تمثلت مشاركتنا بطرح العدید من الاسئلة  دقیقة وقد نال اعجاب المدربة والمتدربات والمتدربین ، 20خلال 
ة ، اضافة الى والاجابة على ما یطرح من قبل المدربة حسب معلوماتنا المتواضعة ، وما تعلمناه خلال الورش

اشتراكنا بجمیع التمارین التى وزعت على مجامیع المتدربات ، وفي الیوم السابع كانت لنا مشاركة فردیة لجمیع 
المتدربات لتقدیم عروضھم التدریبیة خلال عشر دقائق وتم تصویر تلك العروض ، ومن ثم تم تقییمھا من قبل 

 یدة لیلى ، اضافة الى تقییم المتدربات الاخریات ، وتقییم الشخصالمدربة جمانة والمشرفة على تنظیم الورشة الس
وھذا ساعدنا في الكشف عن خبایا اخطائنا التدریبیة واخطاء . ویر وبعده المقدم للعرض نفسھ قبل رؤیة التص

ص الاخرین والاستفادة من جمیع الملاحظات العلمیة القیمة التى استھدفت تطویر التدریب نفسھ ولیس نقد الشخ
  .، لذا تلقتھا المتدربات والمتدربین بكل رحابة صدر وبدون اي حساسیة المقدم للعرض التدریبي 
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